
Convenant bewonersparticipatie Dukenburg  
 
Inleiding 
Een ambtelijke evaluatie van het participatieproces Hart voor Dukenburg is in een eerder stadium 
voorgelegd aan wethouder Depla. Verder is overleg gevoerd tussen het bestuur van de Zevensprong 
en wethouder Depla. Daarbij zijn enkele manco’s op tafel gekomen in het participatieproces Hart voor 
Dukenburg tot nu toe. In de voorliggende opzet is met voorgaande meningen en opvattingen rekening 
gehouden. 
 
De participatiestructuur gaat uit van de Cerberusnota zoals door de gemeenteraad vastgesteld. Ook is 
de zogenaamde participatieladder toegepast. Tenslotte is rekening gehouden met de gemeentelijke 
inspraakverordening 2008 en de Wet Algemeen Bestuursrecht afd. 3.4. Waar in de betreffende wet en 
verordening sprake is van bewoners worden daarmee vanzelfsprekend ook de bewonersorganisaties 
zoals wijkplatforms, De Zevensprong en de daaronder vallende werkgroepen en commissies bedoeld 
en is dit convenant in feite een aanvulling op de voornoemde wet en verordening. 
  
Dit convenant wordt afgesloten met Stichting de Zevensprong, de koepel van de Dukenburgse 
wijkplatforms, in het bijzonder belast met wijkoverstijgende belangenbehartiging en – in 
uitzonderingsgevallen – wijkoverstijgende bewonersactiviteiten. 
 
Alhoewel het niet onder dit convenant valt dient te worden vermeld dat voor wat betreft huurwoningen 
en de omgeving daarvan krachtens de Wet Overleg Huurders – Verhuurders d.d. 1 januari 2009 de 
verhuurders verplicht zijn over een groot aantal zaken met de huurders overleg te plegen. Ingeval van  
sloop, (her)bouw en renovatie kunnen werkgroepen van De Zevensprong hun diensten aanbieden. 
 
Het convenant voor bewonersparticipatie zoals afgesproken in het kader van Hart voor Dukenburg, 
blijft naar letter en geest, van kracht totdat dit convenant door beide partijen is ondertekend. 
 
De Zevensprong 
 
Algemeen 

• De Zevensprong is voor de gemeente het overkoepelend orgaan voor de behartiging van 
bewonersbelangen in Dukenburg, al dan niet gevolgd door raadpleging van en 
informatievoorziening aan wijkplatforms, wijkbewoners en/of Dukenburgers. 

• De gemeente stelt binnen redelijke grenzen, te bepalen met toepassing van de 
subsidieverordening wijkactiviteiten en bewonersparticipatie, faciliteiten beschikbaar aan de 
Zevensprong om de hieruit voortvloeiende taken waar te kunnen maken. 

• De Zevensprong functioneert op basis van statuten van de stichting en een huishoudelijk 
reglement. 

• De Zevensprong stelt het reglement van de werkgroepen vast. In het huishoudelijk reglement 
van De Zevensprong worden regels opgenomen met betrekking tot onkostenvergoedingen 
voor leden van de werkgroepen. 

• Deze bepalingen laten onverlet het recht van eenieder om zijn/ haar ideeën op persoonlijke 
titel kenbaar te maken, maar het staat De Zevensprong vrij om daaraan voor deelnemers en 
leden van de werkgroepen gevolgen te verbinden (zie huishoudelijk reglement Zevensprong). 

 
Organisatie van de Zevensprong: 
De Zevensprong werkt naast de bestuurs- en deelnemersvergaderingen met werkgroepen. De 
Zevensprong zorgt er voor, dat de werkgroepen een goede afspiegeling vormen van de Dukenburgse 
wijken. De Zevensprong rekruteert leden van werkgroepen via de wijkplatforms in Dukenburg. In 
iedere werkgroep neemt tenminste één lid van Stichting de Zevensprong zitting. 



 
Werkwijze 

• Om overlap van vergaderingen en onnodig beslag op vrije tijd van vrijwilligers te vermijden, 
maakt De Zevensprong, samen met het secretariaat wijkmanagement een 
“vergaderschema Dukenburg”. Uitgangspunt voor het samenstellen van dit schema: data en 
tijdstippen moeten haalbaar zijn voor bewoners en tot een minimaal vrijetijdsbeslag van 
deelnemers leiden. 

• De wijkmanager bevordert, dat het maatschappelijk middenveld (o.a. Tandem en InterLokaal) 
rekening houdt met dit vergaderschema. 

• Vergaderingen van werkgroepen worden in een Dukenburgse accommodatie georganiseerd. 
• Besluitenlijsten en actiepuntenlijsten van alle vergaderingen van werkgroepen worden 

desgewenst beschikbaar gesteld aan de Zevensprong en aan alle leden van werkgroepen. 
 
Participatie  

• In de opzet van een gemeentelijk beleidsproces of van een gemeentelijke respectievelijk 
particuliere projectontwikkeling wordt bepaald hoe bewoners participeren. Hierin wordt ook 
bepaald voor welke periode de opzet geldt. 

• Over gemeentelijk beleid en gemeentelijke projecten zorgt de gemeente voor de informatie die 
nodig is voor een zorgvuldig participatie-proces. De gemeente heeft een 
inspanningsverplichting om bestaande en nieuwe participatieprocessen aan De Zevensprong 
te melden. 

• Bij de uitwerking van ontwikkelingslocaties spreekt de gemeente met de betreffende 
projectontwikkelaar af, dat deze omwonenden betrekt bij de ontwikkeling, bijvoorbeeld in de 
vorm van een klankbordgroep. 

• De gemeente stimuleert, dat de betreffende projectontwikkelaars omwonenden wijzen op de 
taken van de Zevensprong. De gemeente stelt de Zevensprong in staat, haar diensten aan te 
bieden aan omwonenden en/of de klankbordgroepen. 

• De werkgroepen van de Zevensprong hebben bij ontwikkelingslocaties een adviserende taak 
naar omwonenden van locaties en naar de betreffende wijkplatforms, indien en voor zover de 
omwonenden, al dan niet georganiseerd in klankbordgroepen, en/of de wijkplatforms daarom 
vragen. 

• Onverlet het voorgaande staat het stichting de Zevensprong, als rechtspersoon, natuurlijk vrij 
om formele bezwaren en zienswijzen bij de gemeente in te dienen. Formele bezwaren en 
zienswijzen worden niet door de afzonderlijke werkgroepen, maar door het bestuur van de 
Stichting ingediend  

• De werkgroepen van de Zevensprong denken en praten méé, als er sprake is van een 
participatieproces. 

• De gemeente wijst particuliere projectontwikkelaars en instanties op de taken van de 
Zevensprong in Dukenburg. 

• Aan (afvaardigingen van) Zevensprong- werkgroepen kan gevraagd worden om mee te 
denken en te praten over beleid en projecten die de grenzen van Dukenburg overstijgen. 

• De directie Wijk en Stad, afdeling Wijkmanagement, informeert het bestuur en de relevante 
afdelingen van de directies Wijk en Stad, Inwoners, Grondgebied en Stadsbedrijven over de 
aanwezigheid en taken van de Zevensprong en de werkgroepen. 
 



 
Participatie Hart voor Dukenburg en overige ontwikkelingslocaties 
• De gemeente informeert de Zevensprong over het uitvoeringsproces Hart voor Dukenburg en 

alles wat daarmee samenhangt; 
• Tweemaal per jaar overleggen de wijkmanager, de projectontwikkelaar en de coördinator 

communicatie van de gemeente met het bestuur van de Zevensprong over de voortgang van 
de ontwikkelingslocaties in Dukenburg. De wijkmanager neemt het initiatief. 

• De grenzen van Hart voor Dukenburg, waarop deze paragraaf betrekking heeft, zijn bepaald 
in het door de raad vastgestelde Masterplan. Het woonwagencentrum Tolhuis Teersdijk maakt 
geen deel uit van Hart voor Dukenburg. De naastgelegen ontwikkelingslocaties 26 en 27 wel. 
De Zevensprong wordt in de gelegenheid gesteld mee te denken en praten indien de R&A’s of 
de grenzen van locatie 26 en/of 27 worden gewijzigd. 

• De afdeling Wijkmanagement van de gemeente zal inwoners van Dukenburg regelmatig 
wijzen op de aanwezigheid en de mogelijke taken van de Zevensprong en haar werkgroepen 
bij de realisatie van ontwikkelingslocaties in Dukenburg. 
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